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Al sito web: www.icteverola.edu.it

Agli atti della scuola

Oggetto: Domanda per ['attribuzione delle posizioni economiche finalizzate alla valorizzazione
professionale del personale A.T.A.

Dalle ore 12 del 14 novembre 2024 sara possibile presentare domanda per l'attribuzione delle
posizioni economiche finalizzate alla valorizzazione professionale del personale A.T.A. all'interno delle
Aree ai sensi del decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 12 luglio 2024, n. 140, registrato alla
Corte dei conti con provvedimento del 06 agosto 2024, n. 2204.

Le istanze, che dovranno essere presentate unicamente in modalita telematica, potranno essere
inoltrate fino alle ore 23:59 del 13 dicembre 2024.

Alle procedure selettive potranno partecipare i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato inquadrati nell’Area dei Collaboratori, nell’Area degli Operatori o nell’Area degli
Assistenti che, all’avvio dell’anno scolastico 2024/2025,abbiano gia maturato nell’Area
contrattuale di appartenenza un’anzianita di servizio utile ai fini giuridici di almeno cinque
anni tra ruolo e preruolo.

Per quanto concerne l'attribuzione della posizione economica nell’Area degli Operatori, in fase di
prima applicazione della procedura potranno presentare domanda i dipendenti inquadrati nel profilo
professionale di Operatore dei servizi agrari, con almeno cinque anni di anzianita di servizio maturata
nell’Area As del previgente ordinamento professionale.

Il punteggio per I'anzianita di servizio rileva esclusivamente quale titolo di preferenza, da far valere
in caso di parita di punteggio ottenuto all'esito della prova finale di valutazione.

Tutti i candidati in possesso dei requisiti di cui al citato articolo 8 del decreto verranno avviati ai
corsi di formazione, a conclusione dei quali e previsto lo svolgimento di una prova finale di valutazione.

In base agli esiti dell’anzidetta prova finale di valutazione, gli Uffici scolastici regionali, attraverso gli
Ambiti territoriali, per le province di rispettiva competenza, provvederanno alla compilazione delle
graduatorie degli aspiranti al beneficio economico.

Concluse le procedure selettive, le nuove posizioni economiche saranno attribuite, mediante
scorrimento delle relative graduatorie nel corso del triennio di validita delle stesse, a favore dei soggetti
collocati in posizione utile, nei limiti delle risorse finanziarie stanziate.

Le posizioni economiche cessano di essere corrisposte in caso di cessazione, a qualsiasi titolo, dal

servizio del dipendente o in caso di progressione tra le aree.
NOTA, DECRETO E ALLEGATI

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Adele CAPUTO

(Firma elettronica)
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