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Circolare n. 75/a.s. 2024/2025 

Al personale docente e A.T.A. 

Ai genitori degli alunni della scuola 

Al sito web:  www.icteverola.edu.it 

(Nuove procedure di garanzia dei servizi, raffreddamento e conciliazione –Accordo ARAN sulle norme di 
garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero 

del 02/12/2020–Nota MI 682 del 14/01/2021) 

OGGETTO: Azione di sciopero generale previsto per l’intera giornata del 13 dicembre 2024 proclamato da USB, 

con adesione di USB Pubblico Impiego e di FI.SI. 

In riferimento allo sciopero indetto dai sindacati indicati in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran sulle norme di 

garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero 

firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue:  

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO  

Lo sciopero si svolgerà il giorno 13 dicembre 2024 per l’intera giornata ed interesserà il personale docente, 

ATA ed educativo delle Istituzioni scolastiche ed educative, assunto a tempo determinato e indeterminato. 

b) MOTIVAZIONI: 

USB con adesione USB Pubblico Impiego e FI.SI: Contro la politica economica del Governo Meloni esplicitata nella 

manovra economica per il 2025; Contro il crescente coinvolgimento dell’Italia nei teatri di guerra tanto ad est 

quanto nel sostegno al genocida governo israeliano; Contro i progetti di riforma autoritaria dello stato, quali DL 

1660, premierato e autonomia differenziata; Per forti aumenti salariali oltre il recupero dell’inflazione reale; Per 

una nuova indicizzazione che leghi i salari all’aumento reale del costo della vita; Per una vera politica di difesa e 

rilancio della Sanità Pubblica; Per una vera tassazione sui superprofitti di Banche e le compagnie energetiche; La 

cancellazione delle leggi che hanno introdotto precarietà e liberalizzazione, quali il nuovo codice degli appalti; 

per veri rinnovi dei contratti nazionali; Contro il cosiddetto decreto Cutro che riporterà nella clandestinità 

migliaia di lavoratori migranti; Per la detassazione delle pensioni in linea con gli altri paesi europei e le pensioni 

minime a 1000 (mille) euro. 

c) RAPPRESENTATIVITÀ A LIVELLO NAZIONALE 

La rappresentatività a livello nazionale delle organizzazioni sindacali in oggetto, si può evincere dalla 

consultazione delle tabelle definitive relative al triennio 2022/2024 dell’“ACCERTAMENTO DELLA 

RAPPRESENTATIVITA' TRIENNIO 2022/2024”, pubblicate sul sito dell’ARAN: 

https://www.aranagenzia.it/attachments/category/7841/accertamento%20definitivo%202022-2024.pdf 

d) VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU 

Nell’ultima elezione della RSU d’Istituto le OO.SS. in oggetto non hanno presentato liste e conseguentemente 

non hanno ottenuto voti. 
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e) PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI 

I precedenti scioperi indetti dalle organizzazioni sindacali in oggetto nel corso del corrente anno scolastico e 

di quelli precedenti hanno ottenuto le percentuali di adesione tra il personale dell’Istituto tenuto al servizio 

come da file allegato. 

I dati globali di adesione ai precedenti scioperi nazionali potranno essere desunti consultando i relativi avvisi 

pubblicati sul sito: https://www.miur.gov.it/web/guest/diritto-di-sciopero 

f) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE 

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in 

oggetto, presso questa istituzione scolastica: 

 non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuità; 

 sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non è 

possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potrà garantire. 

Si invitano pertanto i genitori, la mattina dello sciopero, a non lasciare i propri figli all’ingresso, senza essersi 

prima accertati dell’apertura del plesso, del regolare svolgimento delle lezioni. 

Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Adele CAPUTO 
(Firma elettronica) 


